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PROJETO DE LEI N° 005/2026.

Presiden

E Presidenta

Altera as leis municipais n°
192/01, 236/07, 359/2018,
405/23, dispoe sobre o
reajuste de remuneracdes,
institui grupos e tabelas
exclusivas para carreiras
especificas, cria cargo de
provimento em comissdo e
da outras providéncias, no
Municipio de Rio da
Conceicao/TO.

A Chefe do Poder Executivo do Municipio de Rio da
Conceigao/TO, no uso de suas atribuigoes legais, submete a deliberacao
do plenario da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Altera a remuneracdao base do Auxiliar de
Contabilidade, que passa a ser de R$ 2.451,80 (dois mil, quatrocentos e
cinquenta e um reais e oitenta centavos), descrito no anexo I, tabela I
da lei municipal 192/01 (alterada pela lei 359/2018 e lei 405/23), com
jornada de 40 horas semanais, conforme se descreve abaixo:

Tabela I
CARGO SALARIO
Auxiliar de Contabilidade R$ 2.451,80

Art. 2°. Altera a remuneracido base do assistente
administrativo, do motorista (todas as categorias), do Operador de
maquinas pesadas e do tratorista, que passa a ser de R$ 2.340,00 (dois
mil, trezentos e quarenta reais), descritos no anexo I, tabela II da lei
municipal 192/01 (alterada pela lei 359/2018 e lei 405/23), com
jornada de 40 horas semanais, conforme se descreve abaixo:

Tabela II
CARGO SALARIO
Assistente Administrativo R$ 2.340,00
Motorista (todas as categorias) R$ 2.340,00
Operador de maquinas pesadas R$ 2.340,00
Tratorista R$ 2.340,00
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Art. 3°. Altera a remuneracdo base do Chefe de Departamento de
Arrecadacgéo e Fiscalizagao Nivel I, que passa a ser de R$ 2.451,80 (dois
mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e oitenta centavos), cargo de
provimento em comissdo constante no Anexo II da Lei Municipal n°

359/2018, com jornada de 40 horas semanais, conforme se descreve
abaixo:

Tabela II

CARGO SALARIO

Chefe de dcpartamento de | R$ 2.451,80
arrecadacao e fiscalizacéo nivel I

Art. 4°. Altera a remuneracao base do Coordenador de
Departamento de Vigilancia Sanitaria, que passa a ser de R$ 2.200,00
(dois mil e duzentos reais), cargo de provimento em comissdo constante
no Anexo II da Lei Municipal n° 359/2018 (e Tabela V do Anexo III da
Lei Municipal n°® 236/2007), com jornada de 40 horas semanais,
conforme se descreve abaixo:

CARGO SALARIO

Coordenador de Departamento de | R$ 2.200,00
Vigilancia Sanitaria

Art. 5° Altera a redacdo do art. 6° da Lei Municipal n°
236/2007 passa a vigorar acrescido dos incisos V, VI e VII, com a
seguinte redacao:

"Art. 6°. [...]

V - Grupo V - Cargos de Fiscalizagdo e Vigilancia a
Saude.

VI - Grupo VI - Cargo Exclusivo de Eletricista;
VII - Grupo VII - Cargo Exclusivo de Digitador.

Art. 6°. Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n°® 236/2007,
excluindo-se o cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria (Cédigo 107) do
"Grupo I: Nivel Médio" e inserindo-o no recém-criado "Grupo V: Cargos
de Fiscalizacao e Vigilancia a Saude", mantendo-se o mesmo codigo €
requisitos de escolaridade:

/CODIGO/CARGOS NIVEL |QUANTITATIVOS|
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107 AGENTE DE VIGILANCIA MEDIO 03
SANITARIA

Art. 7°. O Anexo III da Lei Municipal n° 236/2007, que dispée
sobre os valores de vencimentos-base, passa a vigorar acrescido da
"Tabela VI', fixando o vencimento do cargo de Agente de Vigilancia
Sanitaria em R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) para a jornada de
40 horas semanais:

cODIGO CARGOS NIiVEL [SALARIO
BASICO
107 AGENTE DE VIGILANCIA MEDIO R$ 2.200,00
SANITARIA

Art. 8°. Fica alterado o Anexo I, Sub-Anexo II, da Lei
Municipal n® 236/2007 e a Tabela I do Anexo I da Lei Municipal n°
359/2018, excluindo-se o cargo de Eletricista (Codigo 210) do "Grupo
II: Nivel Fundamental Completo" e das relagcoes gerais de paridade,
inserindo-o no recém-criado "Grupo VI: Cargo Exclusivo de Eletricista",
mantendo-se o mesmo co6digo, quantitativo de 02 (duas) vagas e
exigéncia de nivel fundamental:

cODIGO |CARGOS NIVEL QUANTITATIVOS
210 |[ELETRICISTAFUNDAMENTAL COMPLETO 02

Art. 9°. O Anexo III da Lei Municipal n°® 236/2007 passa a
vigorar acrescido da "Tabela VII", fixando o vencimento-base do cargo de
Eletricista (Codigo 210) em R$ 2.451,80 (dois mil, quatrocentos e
cinquenta e um reais e oitenta centavos), para a jornada de 40 horas
semanais.

CODIGO |CARGOS NiVEL SALARIO BASICO
210 ELETRICISTA |FUNDAMENTAL R$ 2.451,80

Art. 10. Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n° 236/2007
e respectivas tabelas de paridade, excluindo-se o cargo de Digitador das
relacdes gerais de "Nivel Médio", inserindo-o no recém-criado "Grupo
VII: Cargo Exclusivo de Digitador’, mantendo-se o quantitativo de 02
(duas) vagas e exigéncia de nivel médio.

CODIGO DENOMINACAOVINCULO |NIiVEL |QUANTITATIVO
109 DIGITADOR [EFETIVO |MEDIO 02
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Art. 11. O Anexo IIl da Lei Municipal n° 236/2007 passa a
vigorar acrescido da "Tabela VIII", fixando o vencimento-base do cargo
de Digitador (Cédigo 109) em R$ 2.451,80 (dois mil, quatrocentos e

cinquenta e um reais e citenta centavos), para a jornada de 40 horas
semanais.

cODIGO CARGOS NiVEL SALARIO BASICO
109 D'GITADOR MEDIO R$ 2.451,80

Art. 12. Fica criado, no Anexo I, Sub-Anexo V (Cargos de
Provimento em Comissédo) da Lei Municipal n® 236/2007, o seguinte
cargo:

CODIGO DENOMINACAOVINCULO NiVEL |QUANTITATIVO

510 ASSESSOR DE COMISSAO |MEDIO 01
LICITACAO

Art. 13. Fica acrescida ao Anexo II da Lei Municipal n°
236/2007 (Descrigao de Cargos) a descrigao do cargo de Assessor de
Licitacao:

« ATRIBUICOES: Assessorar diretamente a Comissdao de
Contratacdao e o Agente de Contratagao/Pregoeiro na conducao
estratégica dos procedimentos licitatérios; emitir orientagoes
técnicas visando a correta formatacdo de editais e termos de
referéncia; coordenar os fluxos de transparéncia e publicidade
institucional dos atos de compras; prestar assessoramento
consultivo para mitigar riscos administrativos no tramite
processual; e exercer outras atividades de assessoramento e
assisténcia correlatas designadas pelo superior hierarquico.

Art. 14. O Anexo III da Lei Municipal n° 236/2007 passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

I - Alteracdo da Tabela V (Cargos Comissionados) para
inclusao:

CODIGO DENOMINACAO VINCULO |NiVEL | SALARIO BASICO
510 ASSESSOR DE |COMISSAO [MEDIO R$ 2.400,00
LICITACAO

Art. 15. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
correrdo por conta das dotagbes orcamentarias e financeiras proprias
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consignadas no orcamento vigente do Poder Executivo Municipal,
podendo ser suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. A concessdo das alteragdes remuneratorias
previstas nesta Lei observa rigorosamente os principios de equilibrio
fiscal no tocante a ampliagao de despesas e a contengéao dos gastos com
pessoal, em estrito cumprimento ao disposto no paragrafo tinico do art.
9° da Lei Municipal n° 236, de 06 de dezembro de 2007.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando as disposicdes em contrario.

Gabincte da Prefeita Municipal de Rio da Conceicédo, ao 01
dia do més de abril de 2026.

EDINALVA { FERREIRA RAMOS

nicipal

JUSTIFICATIVA

Submeto a elevada apreciacdo desta Egrégia Camara
Municipal o anexo Projeto de Lei que dispdoe sobre a alteracdo de
remuneracgoes, reestruturacao de cargos, criacao de cargo em comissao
e outras providéncias no ambito do Poder Executivo Municipal. O
presente projeto visa dar continuidade a politica de valorizagdo dos
nossos servidores, respeitando sempre a capacidade financeira e
orcamentaria do ente municipal.

1. Da Recomposicdo e Adequacao Salarial

A medida tem como objetivo principal promover a adequacgao e
a recomposicao do poder aquisitivo de diversas categorias, como
assistentes administrativos, motoristas, operadores de maquinas,
agentes de vigilancia sanitaria, eletricistas e digitadores, corrigindo
distor¢oes historicas em suas respectivas tabelas. Esta valorizagao
encontra amparo legal que reconhece a necessidade de repor as perdas
decorrentes da inflacdo, balizada pelo indice do IPCA/IBGE, garantindo
que nao haja o congelamento ou a defasagem dos salarios dos
servidores municipais ao longo do tempo.

2. Da Responsabilidade Fiscal e Isolamento de Carreiras
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O Projeto inova administrativamente ao criar os Grupos 5, 6 e
7, promovendo o deslocamento dos cargos de Agente de Vigilancia
Sanitaria, Eletricista e Digitador de suas tabelas gerais de origem para
tabelas e grupos de vencimentos exclusivos. Ao desvincular estas
categorias técnicas das tabelas gerais, a Administracdo blinda o
Municipio contra o chamado "efeito cascata’ — onde o reajuste de um
cargo geraria demandas de paridade automatica para dezenas de outras
carreiras do mesmo nivel de escolaridade. Tal medida garante o
cumprimento estrito do equilibrio fiscal exigido pelo art. 9°, paragrafo
unico, da Lei Municipal n° 236/2007.

3. Da Criacdo do Cargo de Assessor de Licitacdo

A presente propositura também propde a criagdo do cargo de
provimento em comissdo de Assessor de Licitacdo. Atualmente, a
Administracdo Municipal € carente de um cargo com destinacdo
exclusiva para auxiliar e assessorar os complexos trabalhos da
Comissao de Licitagao e dos Agentes de Contratacao.

O arcabouco juridico das licitagbes publicas tornou-se
altamente dinamico e rigoroso. A criagdo desta funcdo de confianca e
assessoramento. prevista nos moldes do art. 6°, inciso IV, do Plano de
Cargos e Carreiras (Lei n® 236/2007), é imprescindivel para conferir
suporte técnico direto, celeridade e seguranca juridica aos processos de
compras publicas. O Assessor de Licitagao tera a missao exclusiva de
orientar a instrugdo processual, auxiliar na confeccdo de editais e
garantir a total transparéncia dos atos, mitigando riscos de falhas
administrativas que possam onerar o erario.

4. Do Equilibrio Orcamentario

Por fim, ressalta-se que todas as alteragées propostas — sejam
as revisbes de vencimentos ou a criagdo do novo cargo de
assessoramento — foram precedidas de planejamento, respeitando o
principio do equilibrio fiscal no tocante a ampliacdo de despesas € a
contencao de gastos com pessoal nos limites previstos na Constituicao
Federal e na Lei Municipal n° 236/2007.

Assim, certos de estarmos no caminho correto da valorizacao
responsavel e da modernizacdo administrativa para melhor atender ao
interesse publico, é que remetemos o presente projeto de lei a
apreciacao de Vossas Exceléncias, solicitando sua célere analise e
aprovagao.
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Rio da Concei¢do/TO, @1 de abril de 2026.

EDINALVA : ‘ERREIRA RAMOS
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Comissio de Financas, Or¢amentos, Obras e Servigos

Matéria: Projeto de Lei n.° 005/2026, de autoria do Poder Executivo, com a seguinte
ementa: “Altera as leis municipais n° 192/01, 236/07, 359/2018, 405/2023, dispde sobre o reajuste
de remuneragdes, institui grupos e tabelas exclusivas para carreiras especificas, cria cargo de

provimento em comissdo e da outras providéncias, no Municipio de Rio da Concei¢do/TO. ".

A Comissdo de Finangas, Orgamentos, Obras e Servigos cabe examinar e emitir parecer
sobre todas as matérias que envolvam direta ou indiretamente o interesse patrimonial, moral do

Municipio, na forma do art. 73, do Regimento Interno da Camara.

A proposta apresenta-se como uma medida de gestdo de pessoal abrangente e
estratégica. A recomposigdo salarial visa a manuteng¢@o do poder de compra dos servidores, um ato
de justica e um fator de motivagdo. A criagdo de grupos de carreira especificos para fungdes
técnicas, como as de vigilancia sanitaria e eletricista, ¢ uma inovagdo administrativa prudente, que
permite a valorizag@o pontual dessas categorias sem gerar um impacto em cascata sobre toda a folha

de pagamento, demonstrando responsabilidade fiscal no planejamento de longo prazo.

Por fim, a criagdo do cargo de Assessor de Licitagdo atende a uma necessidade
premente da administragio moderna, que lida com processos de contratagdo cada vez mais

complexos e fiscalizados.

Sob a oOtica orgamentaria e financeira, esta Comissdo manifesta a importancia da
apresentagdo de um estudo de impacto detalhado junto a projetos de lei que criam ou alteram
despesas. Observa-se que, a semelhanga de outras proposi¢des, o presente projeto ndo veio

acompanhado de tal demonstrativo pormenorizado.

Nio obstante, a justificativa apresentada pelo Poder Executivo aborda diretamente a
questdo fiscal, assegurando que "fodas as alteragdes propostas |[...] foram precedidas de
planejamento, respeitando o principio do equilibrio fiscal”. Esta declaragdo formal da Chefe do

Executivo, que é o gestor do or¢amento municipal, serve como uma garantia perante o Poder
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Legislativo de que as novas despesas sdo absorviveis pela atual estrutura or¢amentaria e no

colocardo em risco a saude financeira do Municipio.

Dessa forma, embora a auséncia do estudo técnico detalhado seja uma lacuna formal, a
garantia expressa do Executivo, aliada a argumentagfo sobre as medidas de contengdo de gastos
(como o isolamento de carreiras), permite a esta Comissdo inferir pela viabilidade financeira da

proposta.

Haja vista o que acabamos de expor, votamos pela APROVACAO do projeto em

comento.

E o parecer. Sala de reunides, 08 de abril de 2026.

Severiano José de Macédo Neto Manoel Gabriel de Arcanjo Filho
Presidente da CFOOS Vice-Presidente da CFOOS

Augusto José Rodrigues Neto
1° Secretario CFOOS




