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1. INTRODUCAO

O Plano Estratégico Institucional (PEI) 2026 da Camara Municipal de Rio da Conceigao/TO
representa o compromisso desta Casa com a exceléncia administrativa ¢ 0 fortalecimento do Poder
Legislativo local. Este documento define os caminhos estratégicos para que o mandato legislativo
seja exercido com méxima eficiéncia, transparéncia e proximidade com a populagdo.

Em um contexto de constantes exigéncias de controle social e responsabilidade fiscal, este plano
orienta a atuagdo da Presidéncia e demais vereadores, assegurando que as agdes parlamentares
estejam alinhadas as reais necessidades do municipio de Rio da Conceigdo.

2. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Missdo: Legislar, fiscalizar e representar o povo de Rio da Concei¢gdo com ética,
integridade ¢ foco no desenvolvimento municipal, promovendo a justiga social ¢ a
transparéncia publica.

Visdio: Ser reconhecida como uma Camara modelo pela gestdo eficiente, pelo uso de
tecnologias modernas e pela forte conexdo com os anseios da comunidade até o
encerramento do exercicio de 2026.

Valores: Etica; Transparéncia; Eficiéncia no Gasto Publico; Inovagdo; e Participagdo
Popular.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

. Fortalecimento da Fungiio Legislativa: Aumentar a qualidade técnica das proposi¢des

apresentadas.
Transformacio Digital: Consolidar a modernizagdo dos processos administrativos e
legislativos.

. Transparéncia e Acesso 2 Informacio: Garantir que todos os atos do Legislativo sejam

de facil consulta e compreensao.
Engajamento Comunitdrio: Ampliar o acesso da populagdo as decisdes e trabalhos
realizados pela Camara.
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4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO LEGAL

Este plano fundamenta-se nos principios constitucionais da administragdo publica (Art. 37 da
Constitui¢io Federal), especialmente a legalidade ¢ a eficiéncia. Além disso, observa as normas
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000) e da Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011). O planejamento estratégico € essencial para que o Legislativo Municipal gerencie
seus recursos com inteligéncia, garantindo que o duodécimo seja utilizado em beneficio da
sociedade.

5. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

A gestdo serd baseada no monitoramento continuo das seguintes areas:

« Processos Internos: Avaliacdo da fluidez no tramite de documentos € projetos de lei.

« Estrutura Tecnolégica: Verificagdo da qualidade e atualizagao do portal institucional.

« Capacitagio: Foco no treinamento dos servidores para a prestagdo de um servigo publico
de qualidade.

. Interaciio Social: Analise do alcance das comunicagdes oficiais junto aos moradores de
Rio da Conceigdo.

6. PILARES DE GESTAO E LINHAS DE ACAO

« Pilar I: Transparéncia e Inovagio: Melhoria continua do Portal da Transparéncia € uso
de redes sociais para prestagdo de contas.

« Pilar II: Eficiéncia Administrativa: Rigoroso controle de custos € otimizagdo dos
contratos administrativos.

« Pilar IIT: Participagio Popular: Estabelecimento de canais de dialogo direto, como a
Ouvidoria, para colher sugestdes e criticas da populagao.

« Pilar IV: Valorizagdo Institucional: Capacitagio técnica permanente para vereadores €
servidores, focando na legislagdo municipal e controle interno.

7. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E RESULTADOS

A gestdo assumira o compromisso de realizar 0 monitoramento continuo das agdes estabelecidas
neste documento. A Mesa Diretora conduzira revisdes periodicas das metas, garantindo que a
execucdo administrativa e legislativa esteja em total conformidade com o que foi planejado. O
acompanhamento permitira ajustes rapidos em fluxos de trabalho, assegurando o zelo pelo erario
e 0 alcance dos objetivos estabelecidos para o ano de 2026.

8. CONCLUSAO

O Plano Estratégico Institucional 2026 da Camara Municipal de Rio da Conceigdo ¢ o roteiro para
uma gestdo de resultados. Sob a presidéncia de Rafael Alves de Oliveira, a Casa reafirma seu
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compromisso de ser um espago aberto, eficiente e dedicado aos interesses coletivos, trabalhando
incansavelmente para elevar a qualidade de vida da nossa populagdo através de um Legislativo

atuante e respeitado.

CAmara Municipal de Rio da Concei¢do/TO, 26 de maio de 2026.
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RAFAEL ALVES DE OLIVEIRA

Presidente da Camara
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